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Per que alguns
equips van bé
i altres no

La major part d’escoles de
negocis no se centren avui
dia en la formaci6 de grans
liderssiné enlaformacié de
directius eficacos. Los li-
deres comen al final és un
intent de canviar de para-
digma. El seu autor, Simon
Sinek, no proposa cap teo-
ria nova de lideratge ni cap
principi essencial siné que
pretén fer-nos entendre
que I’exit o el fracas d’'una
organitzaci6 es basa en
I’excel-lencia dels seus li-
ders, no en la perspicacia
delagestié. Per aixo defen-
sa organitzacions que tin-
guin cultures fermes i va-
lors compartits, defensin la
necessitat del treball en
equip, crein confianca en-
tre els seus membres i en-
tenguin la importancia que
tenen les persones i les re-
lacions per a I’exit de la se-
va missio.

Sinek fa anys que recorre
el mén observant que al-
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guns equips de treball po-
den confiar totalment en
els seus companys, fins a
arriscar lavida, mentre que
altres, noimportavalame-
todologia que s’apliqui per
incentivar-los, son inca-
pacos d’evitar la fragmen-
tacio del grup. La resposta
la va trobar en un general,
quelivadir que “els oficials
mengen al final”. A partir
d’aqui va tenir clar el titol

del llibre.




